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2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
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4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (tj. Dz. U. Z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambuta

Majac na uwadze, ze dziecko ze wzgledu na swojg zalezno$é od opiekundw oraz ograniczone
mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczegdlnej troski i ochrony
ze strony dorostych, dla Ztobka - jako instytucji wspierajgcej rodziny z matymi dzieémi w opiece
i wychowaniu - dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
na rzecz dzieci.

Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Ztobka dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych komptenecji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Ztobka stosowat wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnoéé oséb zatrudnionych w Ztobku
za bezpieczenstwo dzieci, ktére do niego uczeszczaja.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicow

i dzieci uczeszczajacych do Ztobka poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Cel procedury

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zasady, ktdrych przyjecie i wdrozenie sprawiaja,

ze Panda Ztobek Niepubliczny jest miejscem bezpiecznym dla dzieci.

Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowaé sytuacje,

w ktoérych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢,

aby zapewni¢ dzieciom bezpieczerstwo.

ROZDZIAL |
81

Zakres procedury/ Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko

ztobka. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra okresla:

a)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko - dziecko

c) sposdb reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

2. Personel

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w ztobku, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksulanym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone obowigzujagcymi przepisami prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwnaia
os$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem na szkode matoletniego

b) zasady bezpiecznych relacji personelu ztobka z dzie¢mi, wskazujgce jakie zachowania
na terenie ztobka sa niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem

c) zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

—  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia



— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw ztobka, zobowigzanych
do podejmowania interwencji

d) zasady przygotowania personelu ztobka (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
— rodzicow/ opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem

e) zasady dyspoznownaia materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu ztobka, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez ztobek konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami



ROZDZIAL I
§2

Objasnienie terminéw

1.

Przez Dyrektora Ztobka rozumie sie osobe/ osoby, uprawnione w strukturze ztobka
do podejmowania decyzji

Ztobek/ placéwka — Niepubliczny Ztobek ,Panda” w Poznaniu, zlokalizowany przy
ul. Gtogowskiej 101, 60-265

Pracownikiem Ztobka jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej

Partnerem wspdtpracujgcym ze Ztobkiem jest osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie
ztobka na mocy odrebnych uméw i przepiséw (np. fotograf, opiekun zwierzat, aktor teatru
iin.)

Dzieckiem/ matoletnim jest kazda osoba przyjeta do ztobka w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow.
Do 7tobka mogg uczeszczaé dzieci po skoniczeniu 20 tygodnia zycia i jednoczesnie przed
skonczeniem 4 roku zycia

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) Ilub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m.in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu

b) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,

nieustanna krytyka, wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
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10.
11.

c)

d)

brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
ono w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku

dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Dyrektor ztobka, sprawujacy

nadzor nad ich realizacjg badz wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad

realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet — Dyrektor Ztobka

Danymi osobowymi dziecka sg informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

12. Zespdt interwencyjny — zesp6t powotany przez Dyrektora ztobka w przypadkach podejrzenia

krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsé: opiekun, psycholog, pielegniarka, inni

pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym

dziecku.



ROZDZIAL 1l
§3
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikéw ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w ztobku. Zasady stanowia Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownik potwierdza podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzdr zawiera zatacznik nr 2.

3. Pracownicy ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw Zatgcznik nr 3.

4. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.



ROZDZIAL IV
§4
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia/
Procedury interwencji

1. W przypadku powziecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka.

2. Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy, ktdére skutkujg przyjeciem odrebnej sciezki
interwencyjnej. W procedurze reagowania wyszczegdlniamy dwa etapy - wewnetrzny
i zewnetrzny. Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdéw wewnatrz placédwki, natomiast
zewnetrzny na podjeciu krokéw prawnych. W wielu przypadkach interwencja moze pozytywnie

zakonczy¢ sie na etapie wewnetrznym.

§5
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego.
1. W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem

przemocy w rodzinie nalezy:

etap wewnetrzny (opiekun lub psycholog) etap zewnetrzny (opiekun lub psycholog)
przeprowadzié rozmowe z dzieckiem; — opiekun uruchamia procedure "Niebieskiej
wezwal hiekrzywdzacych opiekunéw dziecka, Karty":
ktérego krzywdzenie sie podejrzewa | — w przypadku niewlasciwie wykonywanej wiadzy
oraz poinformowac ich o podejrzeniu; rodzicielskiej opiekun lub psycholog sktada
sporzadzi¢ opis sytuacji w ztobku i sytuacji whiosek do saqdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinnej dziecka ha podstawie rozmow dziecka/ rodziny;

z dzieckiem, personelem i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku;

plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placowke
dzistah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczefistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do  odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba




2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty rodzinne

zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie,

problem uzaleznien w rodzinie) nalezy:

etap wewnetrzny (opiekun lub psycholog)

etap zewnetrzny (opiekun lub psycholog)

przeprowadzié rozmowe z dzieckiem;

wezwa( opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
sie podejrzewa oraz poinformowaé ich
o podejrzeniu;

sporzadzi¢ opis sytuacji w ztobku i sytuacji
rodzinnej dziecka ha podstawie rozmow
z dzieckiem, personelem i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku;

plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczqce: podjecia przez placowke
dziatah ~w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do  odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku oraz
skierowania  dziecka do  specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba;

plan pomocy dziecku jest przedstawiony
rodzicom/ opiekunom, ktdrzy sq zobowigzani
do wspétpracy przy jego realizacji;

rodzice /opiekunowie sq informowani
o konsekwencjach braku wspétpracy;

wdrozenie zaplanowanych dziatan, monitorowanie
sytuacji;

- w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie
przynosza efektu ze wzgledu na brak
wspotpracy ze strony rodzicéw/ opiekunow,
nieprzestrzeganie ustalen i  niewlasciwe
wykonywanie wiadzy rodzicielskiej, opiekun
lub psycholog sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny;
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3. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:

etap wewnetrzny (opiekun lub psycholog)

etap zewnetrzny

przeprowadzié rozmowe z dzieckiem;

wezwa( opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
sie podejrzewa oraz poinformowaé ich
o podejrzeniu;

sporzadzi¢ opis sytuacji w ztobku i sytuacji
rodzinnej dziecka ha podstawie rozmow
z dzieckiem, personelem i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku;

plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placowke
dziatah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucjii;
wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba;

plan pomocy dziecku jest przedstawiony
rodzicom/ opiekunom, ktdrzy sq zobowigzani
do wspétpracy przy jego realizacji;

rodzice /opiekunowie sq informowani
o konsekwencjach braku wspétpracy:;

wdrozenie dziatan i monitorowanie sytuacji

dyrektor placéwki sktada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury (obowigqzek
wynika z art. 304 k.p.k) w przypadku gdy
zaplanowane dziatania nie przynosza efektu
ze wzgledu na brak wspétpracy ze strony
rodzicéw/  opiekundw,  nieprzestrzeganie
ustalen i niewtasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej pedagog lub psycholog sktada
whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/ rodziny
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki

1. W przypadku negatywnego zachowania

pracownika placéwki wzgledem dziecka

(o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nieréwne traktowanie):

etap wewnetrzny

etap zewnetrzny

dyrektor przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, w frakcie ktérej ustala
kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje;
dyrektor, opiekun lub psycholog przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/
opiekunami, informuje o zaistniatej sytuacji
i opracowuje plan pomocy dziecku;

plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke
dziatah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba;

wdrozenie zaplanowanych
monitorowanie sytuacji;

dziatah,

gdy zaplanowane dziatania nie przynoszq efektu,
dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace
z kodeksu pracy (postepowanie dyscyplinarne);

2. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka nalezy:

etap wewnetrzny

etap zewnetrzny

dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe
ze sprawca, informuje o posiadanej relacji
ze zdarzenia i obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub prokurature
dyrektor, opiekun lub psycholog przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/
opiekunami, informuje o zaistniatej sytuacji
i opracowuje plan pomocy dziecku

plan pomocy dziecku powinien zawiera
wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke
dzistah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku,
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

wdrozenie dziafai i monitorowanie sytuacji

dyrektor  placowki sktada  zawiadomienie
na policje lub do prokuratury (obowiazek wynika
z art. 304 k.p.k.);

gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu
dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace
z kodeksu pracy (postepowanie dyscyplinarne);
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§7

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

1. W przypadku gdy sprawca nie ma ukornczonego 13 roku zycia:

etap wewnetrzny

etap zewnetrzny

dyrektor, opiekun lub psycholog przeprowadza
osobne rozmowy z dzieckiem - sprawcq
i dzieckiem - ofiara, rodzicami/ opiekunami
dzieci;

ustalenie zasad planu naprawczego wzgledem
sprawcy i pomocy dziecku bedacemu ofiarg;
plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke
dziatah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku,
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba;

plan naprawczy i pomocy dziecku
przedstawiony rodzicom/ opiekunom;
wdrozenie dziatah i monitorowanie sytuacji

Jjest

w przypadku braku przestrzegania ustaleh lub w
przypadku podejrzenia, ze dziecko-sprawca
przebywa w $rodowisku rodzinnym majacym
negatywny wptyw, opiekun wystepuje do sadu
rodzinnego z whioskiem
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny

2. W przypadku gdy sprawca ma ukornczone 13 lat:

etap wewnetrzny

etap zewnetrzny

dyrektor, opiekun lub psycholog przeprowadza
osobne rozmowy z dzieckiem - sprawcq
i dzieckiem - ofiara, rodzicami/ opiekunami
dzieci;

ustalenie zasad planu naprawczego wzgledem
sprawcy i pomocy dziecku bedacemu ofiarg;
plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke
dziatah w  celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczefstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku,
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba;

plan naprawczy i pomocy dziecku jest
przedstawiony rodzicom/ opiekunom;
wdrozenie zaplanowanych dziatah

i monitorowanie syfuacji

w przypadku gdy dziecko popetito czyn karalny
dyrektor (lub osoba zastepujaca) zgtasza sprawe
na policje lub do saqdu rodzinnego;

w przypadku gdy etap wewnetrzny zakonczony
Jjest niepowodzeniem pedagog wystepuje do sadu
rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny
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3. W przypadku gdy sprawca ma ukoriczone 17 lat:

etap wewnetrzny

etap zewnetrzny

dyrektor, opiekun lub psycholog przeprowadza
osobne rozmowy z dzieckiem - sprawcq
i dzieckiem - ofiara, rodzicami/ opiekunami
dzieci;

ustalenie zasad planu naprawczego wzgledem
sprawcy i pomocy dziecku bedacemu ofiarg;
plan pomocy dziecku powinien zawieraé
wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke

w przypadku gdy dziecko popetnito przestepstwo
dyrektor (lub osoba zastepujaca) zgtasza sprawe
na policje lub do prokuratury (obowiazek wynika
z art. 304 k.p.k.)

w przypadku gdy etap wewnetrzny zakonczony
Jjest niepowodzeniem pedagog wystepuje do sadu
rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny.

dziatah w celu  zapewnienia  dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku,
oraz skierowania dziecka do specjalistycznej
instytucji pomocy dziecku, jesli istnieje taka

potrzeba;
plan naprawczy i pomocy dziecku jest
przedstawiony rodzicom/opiekunom;
wdrozenie zaplanowanych dziatan
i monitorowanie sytuacji

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w ktérego sktad mogg wejsé: opiekun, psycholog, pielegniarka, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespotinterwencyjny na podstawie zebranych informacji opracowuje plan pomocy dziecku.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny organizuje spotkanie wyjasniajgce z opiekunami dziecka,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4. Gdy zgtoszone przez opiekunéw dziecka podejrzenie krzywdzenia dziecka nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4.
Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placowki lub inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych posiadly informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane,
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
89

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1.

Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatqgcznik nr 5 do niniejszych Standarddéw.

8§10
Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik ztobka moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej ztobka
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach
oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

§11
Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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ROZDZIAL VI
§12

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w ztobku

Na terenie ztobka dostep dziecka do Internetu nie jest mozliwy.

Rozdziat VII
§13

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.

Osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w ztobku jest Dyrektor ztobka.

Dyrektor ztobka moze wyznaczy¢ pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Maftoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszych Standarddéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu.

Dyrektor ztobka wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom/ opiekunom.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego okresla Zafgcznik nr 7

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu

do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci okresla Zafgcznik nr 8
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ROZDZIAL VIII
8§14
Przepisy konncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

1. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania okresla
Zatgcznik nr 9

2. Ogftoszenie Standardw nastepuje poprzez:

— zapoznanie pracownikow ztobka z ich trescig (potwierzone podpisem/ oswiadczeniem
pracownikéw)

— poinformowanie rodzicow drogg mailowg o fakcie wprowadzenia standardéow
i mozliwosci zapoznania sie z ich trescig w gabinecie dyrektora

— zamieszczenie inforgrafik (wersja skrocona) w przestrzeni wspdlnej ztobka
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Zatqcznik nr 1
Standardy Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje personelu jest Dyrektor Ztobka.

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech — dyrektorem ztobka, osoba
kierujgca pracy klubu dzieciecego, osobg, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem,
pielegniarky, potozng, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy
lub swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym moze byé osoba, ktéra nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym! z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne.

Celem bezpiecznej rekrutacji personelu jest poznanie danych kandydata/ kandydatki do pracy
na stanowisku Opiekuna w ztobku, pielegniarki, pozwalajgce jak najlepiej pozna¢ jego/ jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placédwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

Placowka moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie

w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb

1 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.

152).

18



ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

6. W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

7. Na pracodawcy cigzy obowigzek uzyskania informacji czy dane kandydata sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Informacje/ wypis z Rejestru
przedktada, przed nawigzaniem stosunku pracy (tj. podpisaniem umowy) kandydat/
kandydatka. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawng

8. Zgodnie z art 18 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat trzech, moze by¢ zatrudniona
w ztobku osoba, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o opiece nad dzieémi do lat trzech osoby,
o ktorych mowa w ust. 4, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie
o0 niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
lub Swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym

9. Na pracodawcy cigzy obowigzek uzyskania od kandydata/ kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Wypis z Kodeksu przedktada, przed nawigzaniem stosunku pracy (tj. podpisaniem
umowy) kandydat/ kandydatka. Wydruk z Kodeksu przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawng

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
[0/00/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

3 Art. 22 (1)- oraz art. 22 (1a)-aUstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli kandydat/ kandydatka do pracy posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowigzana
jest przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami 2z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.
Kandydat/ Kandydatka do pracy, posiadajgcy/ a obywatelstwo inne niz polskiej sktada — pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, kandydat/
kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych sagdowych i dyscyplinarnych (formularz ponizej).
Dopuszczenie do pracy osoby, ktdrej dane sg zamieszczone w:
— Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym
— Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze lub tych prawomocnie skazanych za to w Polsce lub w innym panstwie
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grozi karg od 3 miesiecy do lat 5 pozbawienia wolnosci i srodkiem karnym w postaci
Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej, nie wyzszym niz 30 tysiecy ztotych.

16. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie i koordynowanie szkolen dla pracownikéw jest

Dyrektor ztobka.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

.......................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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5.
Relacje

1.

Zatqcznik nr 2
Standardy Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO | DZIECKO — DZIECKO
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko, w tym dziecko
niepetnosprawne oraz dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
personelu z dzieémi
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego/ jej reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka,
zwiaszcza dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec innych dzieci oraz
przez nie zrozumiate i akceptowane.
Pozadane jest dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzieémi — zasady

1.
2.
3.
4.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczedstwa dziecka

lub innych dzieci.
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10.

11.

12.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/ jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/ lub pomocy.

Podstawowa zasada relacji miedzy dzieCmi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godno$¢ i potrzeby matoletnich, a standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje
tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Dzieci angazowane sg w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego

pozytywne relacje (patrz: Kodeks dobrych zachowan kolezenskich/ Materialy pomocnicze)

Dziatania z dzie¢mi

1.

2.
3.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/ niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/ opiekundow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢é w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/ opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bad?
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, dotycza wytacznie odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzgledniaja wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Nalezy pamieta¢, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.
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6. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo i poméz
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wfadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym Dyrektora i postepuj zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwenc;ji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do ztobka powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wihasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni dziecka wyrazajg potrzebe/ che¢ kontaktu opiekuna
z dzieckiem poza godzinami pracy, np. w charakterze sSwiadczenia prywatnej opieki (niania)
konieczne jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora ztobka. Dyrektor nie ma obowigzku
wyrazenia zgody na taki kontakt. Jego szczegdty ustalajg miedzy sobg rodzice/ opiekunowie
prawni dziecka i opiekun zatrudniony w ztobku.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan
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w internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wyfgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ oraz wytgczy¢ na terenie ztobka funkcjonalno$¢ Bluetooth, za wyjatkiem
sytuacji niezbednych do realizacji celéw edukacyjnych i stuzbowych.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi i rodzicami poprzez

przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

W Niepublicznym Ztobku ,,Panda” w Poznaniu

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Niepublicznym Ztobku ,,Panda” w Poznaniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatqgcznik nr 3
Standardy Ochrony Matoletnich

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy placéwki, w ramach wykonywanych obowigzkdéw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci wg posiadanej wiedzy i szkolen.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:

a) szybkie reagowanie,

b) niezwtoczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),

c) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej

doswiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),

d) zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego

mogg miec siniaki.

Personel ztobka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
dziecko nosi widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

dzieckojest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko moéwi o przemocy.

4. Jezeli w/w objawy u dziecka wspotwystepujg z okreslonymi zachowaniami rodzicow

lub opiekundéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzica/ opiekuna:

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;

odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
moéwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géowniarz”);

poddaje mafoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

zachowuje sie agresywnie;

ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuac;ji;
wypowiada sie niespdjnie;

nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

faworyzuje jedno z rodzeristwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel Zztobka podejmuje rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich

do szukania stosownej pomocy.
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6. Personel ztobka monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

Zatqcznik nr 4
Standardy Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI
1. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA, ...ueuveeeieieieceeie ettt ettt et st et s et
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)



6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? et sttt e h e Rt e Rt et e R Rt e e Rt eh e e b e e et e ae e eR e e e r e s Rt s e sneenreenaeenneenes
7. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktdrego zgtoSzoN0 INTEIWENCIE ....oucveveeirieirecieet ettt et e e st es e e s

Data interwencji ....cccveeveveivevecenne e

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata, dziatania

placéwki, dziatania rodzicow.

Podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego
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Zatqcznik nr 5
Standardy Ochrony Matoletnich

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze wartosci

1.

3.
4.

W swoich dziataniach ztobek kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami aktywnosci ztobka stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatai i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Ztobek wykorzystuje
zdjecia/ nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

Zgoda rodzicéw/ opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/ nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicdw/ opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/ nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
ustnych zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego ztobek wykorzysta zdjecia/ nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/
nagran online.

Unika sie podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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4.

Ztobek rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/ nagran dzieci
nastepuje poprzez przyjecie zasad, ze:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/ nagraniu sg ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/ nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Ztobek rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawuje juz opieki,

jesli one lub ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢

po odejsciu z instytucji.

Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci na uzytek ztobka

W sytuacjach, w ktérych ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje, ze:

1.

d)

Dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
na pismie oraz uzyska sieprzynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie, ztobek zadba o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba/ firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika placowki,

poinformowanie rodzicéw/ opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/ firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/ opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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4.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

a)

b)

c)

W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, ztobek informuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/ nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/ nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez ztobek wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe weczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji ztobek upewni sig,
ze rodzice/ opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Ztobek oczekuje informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel 7tobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/ opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz? nie jest

w zaden sposdb utrwalana.
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5.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczenn ztobka dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

2.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ztobek bedzie respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmie ztobek, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

1.

d)

Ztobek przechowu materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/ lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

ztobek nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

ztobek nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

jedynym sprzetem, ktdrego uzywaztobek, jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce

do placowki.
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Monitoring standardéw — ankieta

Zatqcznik nr 6

Standardy Ochrony Matoletnich

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiaqzujace
w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawal symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa)
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5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
- jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

36




Zatqgcznik nr 7
Standardy Ochrony Matoletnich

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania
i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w placéwce podlegajg przeglagdowi corocznie,

w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw

prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802)

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359
ze zm.)

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegdlnosci art. 22¢ ustawy o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900

ze zm.), jezeli placdwka jest objeta wspdlng obstugs.
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W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placdwka jest objeta wspdlng obstuga.

W przypadku aktualizacji standardoéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego placdwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktdrej wzér dotgczono do niniejszej procedury.

Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

opis zdarzenia data zdarzenia podjete Czy miata miejsce interwencja
czynnosci organow zewnetrznych (policji
prokuratury). Opis podjetych
przez organy zewnetrzne
czynnosci
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Zatqcznik nr 8
Standardy Ochrony Matoletnich

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przezinng dziatalnos$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Dyrektor placéwki jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki

do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong

przez siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardéw ochrony

matoletnich. Wzdr upowaznienia zostat dotaczony do niniejszej procedury.
4. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3, musi legitymowac sie
co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
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niezbedng wiedze pozwalajgcq na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastepujgce zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do po
dejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;
d) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

6. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 3, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwce.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust.

8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

UPOWAZNIENIE
do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich

miejscowosc, dnia pieczec placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802) oraz
ust. 3 Zatgcznika nr 7 w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci
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UPOWAZNIAM

PANI/Pana .uocicieeeeeiieeetee ettt ettt et et aae e eraee s do przygotowania personelu

placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

podpis dyrektora podpis upowaznionego

Zatgcznik nr 9
Standardy Ochrony Matoletnich

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow

ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1.

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki, www.zlobekpanda.pl

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktérej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placowki, a przede wszystkim z chwilg zapisania dziecka
do ztobka

Na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe bez ograniczern w ciggu roku
szkolnego.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
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